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Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale

della Provincia di Verona

Oggetto: capitalizzazione del trattamento di fine rapporto (T.F.R.) del personale dipendente
dell’ Azienda — polizza n.ro 29556 , n.ro 77559 e n.ro 104176 . Affidamento diretto di cui all’art. 1
c. 2 lett a) D.L 76 come modificato dall’art 51 D.L. 77/2021 in deroga all’art 36 D.Lgs 50/2016 —
Assicurazioni Generali S.p.A — Agenzia di Verona Piazza Renato Simoni — importo massimo
stimato € 25.000,00

DECRETO N.5924

Il giorno 25 maggio 2022 il sottoscritto Ing. Franco Falcieri, Direttore dell'Azienda Territoriale per
I'Edilizia Residenziale della Provincia di Verona, premesso che con nota in data odierna, il
responsabile dell’ Ufficio risorse Umane rag. Chiara Vantini, espone quanto segue:

Premesso che:

Visto:

I’Azienda ha sottoscritto in data 01/01/1988 la polizza n.ro 29556 con Generali S.p.A
Agenzia di Verona Piazza Renato Simoni “Assicurazioni Generali S.p.A.” al fine di
capitalizzare il trattamento di fine rapporto (T.F.R.) del personale dipendente dell’ Azienda.
In tale polizza sono stati versati 1 TFR dei dipendenti fino alla data del 31.12.2010;

I’ Azienda ha sottoscritto poi in data 23/03/2011 la polizza n.ro 77559 con Generali S.p.A
Agenzia di Verona Piazza Renato Simoni “Assicurazioni Generali S.p.A.” al fine di
capitalizzare il trattamento di fine rapporto (T.F.R.) del personale dipendente dell’ Azienda.
In tale polizza sono stati versati i TFR dei dipendenti fino alla data del 31.12.2020;

vista la proposta pervenuta dall’Agenzia di Generali giusto Prot. 5426 del 18/03/2021, ¢
stata sottoscritta in data 25/5/2021 Prot. 10097 una nuova polizza (n.ro 104176) con un
miglioramento delle condizioni precedentemente contrattualizzate relativamente alla
commissione trattenuta sui premi versati che ¢ passata dal 5% (di cui alle polizze n. 29556 e
77559) al 2,6%. In tale polizza ¢ stata fissata la cosiddetta scadenza ““a vita intera” ovvero si
rinnova tacitamente di anno in anno.

I’affidamento relativo alla prima annualita ¢ stato autorizzato con decreto n. 5538 del
25/5/2021

al solo fine della determinazione degli elementi legati all’entita del valore stimato d’appalto,
¢ stato calcolato che la commissione sull’importo del TFR da capitalizzare, relativamente
all’anno 2021 risulta pari a € 1.785,76

. quanto disposto dall’art. 1 c. 2 lett a) D.L. 76 come modificato dall’art 51 D.L. 77/2021 in

deroga all’art 36 D.Lgs 50/2016 in forza del quale “Fermo quanto previsto dagli artt. 37 e 38
del D.Lgs. n. 50/2016, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di
lavori, servizi e forniture....di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 50/2016
secondo le seguenti modalita: a) affidamento diretto .... per servizi e forniture....... di importo
inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede all’affidamento diretto, anche
senza consultazione di pii operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui
all’articolo 30 del Codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e
l’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a
quelle oggetto di affidamento....”

il D. Lgs 81/2008 e la Determinazione ANAC n. 3 del 05/03/2008 in materia di rischi
interferenziali;

quanto disposto dalla legge 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;



4.
5.
6.

le Linee guida n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

1 principi enunciati dall’art. 30 c. 1 e dall’art 42 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;

quanto disposto dal D.Lgs 33/2013 e dall’art. 29 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. in materia di
Amministrazione trasparente;

Considerato che:

1.

2.

het

Part. 95 c. 4 lett ¢) del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. dispone che le forniture ed i servizi di importo
inferiore a 40.000 € ¢ possibile utilizzare il criterio del minor prezzo;

il contratto stipulato a seguito di sottoscrizione della polizza n.ro. 104176 risulta opportuno
per I’Azienda in quanto consente un adeguato investimento di capitalizzazione del fondo
trattamento di fine rapporto (T.F.R.) ed il costo delle commissioni trattenute dall’agenzia
viene annualmente “assorbito” dal rendimento annuale dell’investimento;

¢ stata appurata la congruita dell’ offerta;

¢ appurata I’esperienza analoga a quelle oggetto di affidamento dimostrata dall’attivita
svolta fino ad ora per ATER Verona;

. la prestazione che si intende acquisire non si configura quale artificioso frazionamento di

una piu ampia prestazione contrattuale, né il frazionamento di una medesima prestazione tra
pil unita operative dell’Ente la cui sommatoria comporterebbe il superamento della soglia di
139.000 euro, e che pertanto risulta rispettato il principio di cui all’art. 35, co. 6, del Codice
dei contratti pubblici;

I’iscrizione alla CCIAA dell’operatore economico dimostra 1’idoneita professionale di cui
all’art. 83, comma 1 lett. a) D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

che la capacita tecnica e professionale ¢ dimostrata dall’attivita tuttora svolta per ATER
Verona;

. visto il costo della commissione relativamente all’anno 2021 ¢ stato verificato il possesso

dei requisiti di cui all’art. 80 D.Lgs 50/2016 e s.m.i. con 1’acquisizione del DURC e della
visura presso ANAC secondo le prescrizioni disposte dalla Linea Guida 4 di ANAC e di cui
all’art. 83 c. 1 lett a) e ¢) del medesimo decreto legislativo;

ai sensi di quanto disposto dalla Direttiva interna Prot 13145 del 07/07/2021 per I’operatore
¢ stata accertata la non ricorrenza di situazioni di incompatibilita successiva

Tutto cid premesso e considerato

decreta

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di autorizzare la liquidazione annuale del premio ad “Assicurazioni Generali S.p.A.”
Agenzia di Verona, Piazza Renato Simoni, per le polizze n.29556, n.77559 e n.104176, per
tutta la durata del contratto che si rinnova tacitamente di anno in anno, per un massimo di
anni 9, con verifica triennale della convenienza della polizza stessa;

La quantificazione del premio per I’anno 2021 ¢ indicata nel documento pervenuto il
03/5/2022 prot.Ater n.8745. La commissione del 2,6% verra incamerata dall’Agenzia sul
premio versato annualmente da ATER;

di nominare Responsabile del Procedimento la dipendente Rag. Claudia Menegazzi. Il RUP
dovra dichiarare l'insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di legge, ai
sensi dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e I’insussistenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art.
42 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e della misura indicata nel PTPCT 2017/2019 in relazione al
presente procedimento. Eventuali difformita dovranno essere segnalate al Direttore e al
RPCT Aziendale.



Si da atto che il presente provvedimento € soggetto agli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 ¢
all’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.; a tal fine il responsabile dei dati/documenti/informazioni
oggetto di pubblicazione ¢ il Responsabile del procedimento Rag. Claudia Menegazzi

IL DIRETTORE
Ing. Franco Falcieri
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