SITUAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31.12.2017

E' proseguito anche nell'anno 2017, per il personale non dirigente, il confronto negoziale di rinnovo
della disciplina contrattuale del CCNL Utilitalia dei Servizi Ambientali scaduto il 31.12.2013.

Il percorso di valorizzazione interna del personale, nel rispetto delle direttive regionali di
limitazione delle assunzioni esterne e a fronte della congiuntura di disposte e previste quiescenze,
ha riguardato sia livelli apicali, previa propedeutica autorizzazione regionale, con il passaggio di
un'unita di personale dipendente da livello VIII a Quadro e di tre unita di personale da VI a VII
livello, che il passaggio di cinque unita di personale da livello V a VI livello e cinque unita di
personale da IV a V livello.

Si ¢ altresi avviata, previa preventiva autorizzazione regionale e giuste Disposizioni alle ATER del
Veneto in materia di personale dipendente di cui alla DGR n. 1815 del 07/11/2017, la procedura
per l'assunzione dall'esterno di una unita di personale di VII livello a tempo determinato.
Autorizzati tre nuovi part-time orizzontali di cui uno al cinquanta per cento.

L'incentivo di produttivita per l'anno 2017 ¢ stato confermato nello stesso ammontare degli anni
precedenti. Infine gli obblighi ex Legge 68 del 12.03.1999 "Norme per il diritto ai lavoratori
disabili", risultano ottemperati con un numero di posizioni lavorative protette ricoperte in organico
conformi al dettato normativo.

La situazione dell'organico ¢ evidenziata nel prospetto seguente:

Posizioni in posizioni ricoperte| posizioni vacanti | Variaz. posizioni
dotazione organica| al 31.12.2017 da ricoprire
nell'esercizio
Livelli/Q Ne Livelli/Q Ne Livelli/Q N° + -
ualifiche ualifiche ualifiche
Dirigenti 3 Dirigenti | Dirigenti 2 0 0
Quadri 4 Quadri 3 Quadri I I 0
8° 2 &° 0 &9 2 0 l
7° [3 7° Il 7° 2 3 0
6° 19 6° 18 6° | 5 3
5¢ 3 5° 3 5 0 5 5
4° [ 4° 3 4° 8 0 5
Totale 65 Totale 49 Totale 16 14 14

66




Personale a tempo parziale: n. 9 (sette posizioni di 6° livello, una posiz. di 7° livello e una posiz. di
4° liv.)

Risultano vacanti le seguenti posizioni:

- 2 posizioni di Dirigente

- 1 posizione di Quadro

- 2 posizioni di 8° livello

- 2 posizioni di 7° livello

-1 posizione di 6° livello

- 8 posizioni di 4° livello.

Non vi sono posizioni di impiegati a tempo determinato.




CONTO ECONOMICO

31/12/2017 31/12/2016
A) Valore della produzione
1) Ricavi delle vendite e delle prestazio
a) da cessicne interventi edilizi destinati alla vendita 3.825.111
b) da canoni di locazione ERP 7.304.926 7.197.886
¢) da canoni di locazione non ERP 171.379 157.384
d) altri ricavi 419.428 255.802
11.720.843 7.611.072
2) Variazione delle rimanenze di interventi in corso di lavorazione, semilavorati e finiti - 704.648 28.410
3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione - 2.509.502 1.412.907
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 88.169 169.047
5) Altri ricavi e proventi:
a) contributi in conto esercizio 1.416.957 1.733
b) contributi in conto capitale 3.352,542 3.307.766
¢) plusvalenze patrimoniali da alienazione 407.180 552,359
d) rimborsi e proventi diversi 817.000 770.857
5.993.678 4.632.715
Totale valore della produzione (A) 14.588.540 13.854.151
B) Costi della produzione
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 11.158 9.613
7) Per servizi:
a) appalti per interventi edilizi destinati alla vendita 79.008 1.364.628
b) altri costi per servizi 3.005.914 2.470.999
3.084.922 3.835.627
8) Per godimento di beni dei terzi 9.706 10.552
9) Per il personale:
a) salari e stipendi 1.946.778 2.065.998
b) oneri sociali 579.144 602.401
¢) trattamento di fine rapporto 151.596 152.601
e) altri costi 2.161 2.141
2.679.679 2.823.141
10)  Ammortamenti e svalutazioni:
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 9.318 9.947
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 4.019.361 3.982.545
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide 49.879 43.787
4.078.558 4.036.279
12)  Accantonamenti per rischi 20.500 187.942
14)  Oneri diversi di gestione:
a) Fondo Regionale ERP ex art. 19 L.R. 10/1996 384.110 359.000
b) Fondo sociale ex art. 21 L.R. 10/1996 64,708 60.695
€) minusvalenze patrimoniali da alienazioni
d) altri oneri 983.991 876.827
1.432.809 1.296.522




